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Genese et historique de la démarche en passant par
I'engagement de la Direction et du Comité RSE, découvrez
comment la RSE fait partie intfégrante de I’ADN de |'entreprise.

L’axe 1, Etre une Entreprise socialement engagée, met en avant
la dimension sociétale de la démarche RSE du Groupe.

AXE2:ENVIRONNEMENT

L'axe 2, Réduire notre impact sur I'environnement, met en
avant la dimension environnementale de la démarche RSE du
Groupe.

AXE 3 : ETHIQUE

L'axe 3, Adopter un comportement et des pratiques
responsables, met en avant la dimension éthique et Iégale de
la démarche RSE du Groupe.

Retrouvez|’ensemble des données, tableaux de bords, notation
et indicateurs en annexes.



LE GROUPE BILS-DEROO
ENGAGEMENT ET STRUCTURE

En juin 2020, le Groupe Bils-Deroo décide de lancer une démarche RSE. Afin de
structurer le projet, le comité RSE et la direction ont analysé et étudié le Référentiel
RSE en logistique et ont construit la démarche autour des enjeux prioritaires définis
par la matrice de matérialité du référentiel. C’est également la méme année que

se constitue le premier comité RSE composé de sept collaborateurs volontaires.

En 2021, le comité lance ses premiéres actions alors basées sur 7 enjeux :

Santé et sécurité au travail

Développement du capital humain

Changement climatique et pollution de I’air

Energie

Liens durables avec les cliens, sous-fraitants et fournisseurs

Intégration de la RSE dans la stratégie et dans la gestion des risques et
des opportunités

Pratiques loyales en matiére d’informations et de contrats

2020 MISE EN PLACE DES PREMIERES ACTIONS 2022 STRUCTURATION DE LA DEMAR
RSE ET PARTICIPATION AUX SEMAINES GROUPE EN TROIS AXES ET OB

|
: DU DEVELOPPEMENT DURABLE LA MEDAILLE DE BFONZE EC
| I H

INTEGRATION DE QUATRE NOUVEAUX

2021 ENJEUX A LA DEMARCHE 2023

CREATION DU COMITE RSE



LE GROUPE BILS-DEROO
ENGAGEMENT ET STRUCTURE

En 2023, le comité RSE décide de se structurer avec une nouvelle organisation
notamment avec I'arrivée d’un Chargé de Missions RSE. L'idée étant de regrouper
I’'ensemble des enjeux en axes et de les associer aux Objectifs de Développement
Durable de I'ONU. Chague axe est alors composé d’enjeux comportant un défi a

atteindre gr&ce au déploiement d’actions.

La Gourvernance est garante de I'intégration des
différentes actions & la stratégie RSE du Groupe.

Etre une entreprise
socialement engagée

Réduire notfre impact sur
I’'environnement

AN | i

= Adopter un comportement et
= des pratiques responsables

CHE RSE DU

ADHESION AU PACTE MONDIAL DES
ENTION DE 20|24 NATIONS UNIES
"OVADIS : |
| 1 2024-2025
| |
PLAN DE DECARBONATION :
2025
I
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ENGAGEMENT
DE LA DIRECTION
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Que représente la RSE pour vous ?

La RSE est un levier de performance pour notre entreprise qui englobe toutes nos actions
dans le but d’améliorer notre environnement qu’il soit humain, social ou naturel et limiter
nos impacts négatifs sur la société.

Engagés depuis de nombreuses années déja dans une démarche vertueuse, nous sommes
conscients des enjeux de développement durable qui se construisent aujourd’hui. Etant
un acteur majeur de la région des Hauts-de-France, il était de notre responsabilité de nous
engager officiellement en lancant notre démarche RSE.

Comment l'avez vous intégrée dans la stratégie de I'entreprise ? Comment se
matérialise-t-elle concréetement ?

Née d’'une prise de conscience, de l'identification des enjeux RSE et soutenue par
I'engagement des collaborateurs, la démarche a vu le jour en juin 2020 avec la création
d’un comité et le lancement des premiers enjeux issus du Référentiel RSE en Logistique.

Pleinement intégrée dans la stratégie du groupe, nous sommes désormais sensibilisés a
cette démarche globale qui se concrétise par un certain nombre d’actions et de décisions,
comme par exemple le développement du report modal, I'utilisation de carburants
alternatifs, la souscription a un contrat 100% électricité verte, le développement d’une
politique inclusive, ... En nous appuyant sur nos évaluations Ecovadis nous formalisons/
créons chague année notre plan d’actions dans une optique d’amélioration continue.

Quel CAP souhaitez-vous afteindre pour la démarche ? Quels sont vos horizons ?

Gréce a nos actions mises en place depuis 3 ans et portées par nos collaborateurs et le
comité RSE, nous avons atteint certains objectifs comme la signature de la Charte Objectif
CO2 et labellisation Ambassadeur pour I’Emploi Logistique et Transport. Notre volonté a
terme est I'obtention d’un label RSE.

Nous sommes néanmoins conscients des enjeux et du chemin qu’il nous reste & parcourir et
restons sensibles sur les sujets de demain dans le but d’avoir une démarche a I'écoute de
nos collaborateurs, clients, partenaires et fournisseurs.

COMITE STRATEGIQUE DU
GROUPE BILS-DEROO



UNE POLITIQUE RSE
ENGAGEANTE ET ENGAGEE

Le comité RSE du Groupe Bils-Deroo est formé exclusivement de collaborateurs

volontaires et engagés. Dans le but de répondre au mieux aux enjeux de demain,

les pilotes s’appuient sur |I'expertise terrain afin de concrétiser la démarche.

La démarche RSE du Groupe Bils-Deroo
a vu le jour en 2020. Poussée par la
direction, elle est pilotée par un comité
composé de collaborateurs engagés et

soucieux des enjeux de demain : (AXelrS]

est pour moi une formidable opportunité

de fédérer |'ensemble des collaborateurs
autour d’un projet commun : I'avenir de

notre planete »,

Le comité RSE, c’est avant tout des

personnes volontaires et  motivées

pour faire bouger les choses : « La RSE
constitue une démarche d’amélioration
qui permet d'avoir un impact positif
sur la société et I'environnement. Nous
fravaillons tous vers un objectif commun
avec une volonté de montrer I'exemple.»

Cette démarche permet également de

rassembler et fédérer autour d’un but

commun : « Etfre membre du comité
RSE me permet de poursuivre mon
engagement personnel au sein de
mon entreprise pour contribuer &
I"écriture d’'un avenir plus durable
pour nos enfants. »

L' objectif est simple « La RSE c’est une
prise de conscience et une implication
personnelle pour un bénéfice collectif !
S'impliquer danslaRSE, c’est contribuer
& rendre la société et I'entreprise plus

vertueuses »

‘ ‘ Etre membre du comité
me permet de
engagement

poursuivre

personnel au sein de mon entreprise

pour contribuer & I'écriture d’un

avenir plus durable pour nos enfants.



ENGAGEMENT
DU COMITE DE
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Engagement des membres du Comité de
Direction en faveur de la démarche RSE
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ET SCOP
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RECTION

Le Groupe Bils-Deroo regroupe un ensemble de société au coeur de ses activités
logistiques et fransports, & savoir :
- Pour la logistique : Simastock, Logisima et BF - Logistique

- Pour le transport : Bils-Deroo Transports (STIL International) et Transports Fosseux
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ENGAGEMENT
DONNEES ET CHIFFRES CLEFS

+ 900

collaborateurs

800 000

m2 de surfaces

Le Groupe Bils-Deroo regroupe 3
métiers principaux : le transport,
métier historique de |'entreprise, la

logistique et I'immobilier.

Son savoir-faire s'étend auprés de
clients divers et variés comme la
distribution spécialisée, I'automobile,
I'industrie, les biens consommation
et le e-commerce.
L'entreprise a  également  su
développerun patrimoine immobilier
logistique important, pouvant ainsi
proposer des bdtiments clefs en
main en location, en bail précaire
ou en bail commercial allant de 200
A 100 000 m?.

FHGAGEMENTS,

12

10°™  position en
classement régional
d’aprés le CA 2021

|

Hoasrbu-ca-Frasice

49 position en
classement national
d’aprés le CA 2021

151

ECOVADIS : UNE EVALUATION
POUR UNE LOGISTIQUE
ET UN TRANSPORT
RESPONSABLE

En 2021, le Groupe Bils-
Deroo décide de se faire
via ECOVADIS.

Depuis, chague année,

BECHIE

ecovadis .
sirustaat évaluer

I'entreprise  effectue une nouvelle

évaluation Iui permettant en 2023
d’obtenir la note de 54/100 ainsi qu’une

médaille de bronze.



ENGAGEMENT
DONNEES ET CHIFFRES CLEFS

NOTRE CONTRIBUTION AUX OBJECTIFS

DE DEVELOPPEMENT DURABLE
Dans le but de structurer la démarche, le
Groupe a décidé de contribuer aux ODD &
fravers ses 3 axes :

THAYAR DECTNT
[T CojFERaR0L
G

i

3 ﬂ]’:‘.
el

Al --'ﬂ‘.r-l

-
a
{

2025 : ADHESION AU PACT
MONDIAL DES

NATION UNIES

FAIE, BESTICE
[T NETIVUTHONS
IFRICALES

(el
L

Y,

Afin d’optimiser la communication et de

fédérer un maximum de collaborateurs, - a 424

le comité RSE a mis en place différentes % collaborateurs
actions comme : une sensibilisation sensibilisés
via un jeu sur I'ensemble des sites et
une enqguéte sur le mode de transport 25

des collaborateurs dans le but de les (% ‘ sensibilisés a la

sensibiliser & la mobilité douce. mobilité douce
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AXE |
ETRE UNE ENTREPRISE
SOCIALEMENT ENGAGEE

Scannez et lisez notre Charte Sociale

LES OBJECTIFS DE
DEVELOPPEMENT
DURABLE ASSOCIES

AXE 1 SOCIAL
14



AU TRAVAIL

La sécurité est un défi permanent &
relever pour tous les salariés du Groupe.
Un accident, qu’il soit grave ou bénin,
peut étre traumatisant, handicapant
pour la victime. Il est foujours un échec
pour |'entreprise; c’est pourquoi Nous
nous devons d’améliorer sans cesse Nos

résultats sécurité.

* Mettre en place une démarche

de management de la santé-
sécurité
* Faire des salariés des acteurs de
prévention gr&ce a la formation
e |Intégrer la santé et la sécurité
au fravail dans le quotidien
des collaborateurs grce & des

indicateurs

=

Promouvoir et maintenir l'importance
delasécurité etle bien-étre physique,
mental et social des collaborateurs.

Prévenir et protéger les salariés des
effets négatifs sur la santé résultant
des conditions de travail.

Construire et organiser un
environnement de travail adapté
aux besoins  physiologiques et
psychologiques des collaborateurs.

Le Groupe s’est fixé comme objectif
sur le long terme de réduire le
nombre d’accidents et de maladies
professionnelles.

10 VISITES REALISEES EN 2024

En 2022, nous avons déployé les visites

comporiementales de sécurité sur

I’ensemble des nos sites.

15



LES COLLABORATEURS

Le Groupe s'attfache a développer

une polifique inclusive, réelle
opportunité de développement
et de performance économique.

L'objectif est de créer un
environnement de travail diversifié
ou chacun se sent valorisé et peut

exploiter tout son potentiel.

¢ Promotion de la mobilité interne

* Insertion professionnelle des
personnes éloignées de
I"'emploi

* Découverte de nos métiers aux
jeunes, aux personnes loignées
de I'emploi, aux personnes en
situation de handicap

» Actions en faveur de I'égalité

femmes hommes

16

Assurer aux salariés une évolution
basée sur des principes d’équité
et de non discrimination, et tenant
compte de leur état de santé.

Développer les compétences des
salariés en étant a I'écoute de
leurs attentes pour contribuer & leur
épanouissement au fravail et a leur

parcours professionnel.

ET POUR LA SUITE?

Le Groupe a décidé de mettre
en place un partenariat avec
I'association Nos Quartiers  ont
du Talent proposant ainsi & ses
collaborateurs de devenir mentors
pour des jeunes dipldbmés.

des collaborateurs ont

qui
répondus & un appel a candidature
en interne pour évoluer sur un autre
poste ont été titularisés a I'issue de

leur mission.



AMELIORER LES CONDITIONS
ET LA QUALITE DE VIE AU TRAVAIL

Les grandes lignes de cette démarche
s'arficulent autour de cing axes
I'insertion et le maintien dans |'emploi
des personnes en situation de handicap,
I'égalité femme-homme, I'‘accées &
I'emploi des personnes éloignées de
I'emploi, l'insertion professionnelle des

jeunes et la mobilité interne.

QUELQUES ACTIONS

* Formation de nos collaborateurs
par I’ANACT & la QVCT
Lancement de la plateforme
de covoiturage Blablacar sur
I'ensemble des sites du Groupe
Bils-Deroo
Création du Comité QVCT animé

par NOs partenaires sociaux

Réalisation d'un plan mobilité

employeur

OBJECTIFS

: f ‘Assurer des condifions de travail

décentespourtouslescollaborateurs.

Ftre & I'écoute des collaborateurs
concernant I'organisation.

Favoriser la conciliation entre la vie
professionnelle et la vie privée

ET POUR LA SUITE ?
E Le Groupe s’est fixé comme objectif
“

sur sur le long terme de mettre en
place un plan de mobilité employeur.

ITW COVOITUREUR

17



AXE 2
REDUIRE NOTRE IMPACT

Flashez et lisez notre Charte Environnementale

LES OBJECTIFS DE
DEVELOPPEMENT
DURABLE ASSOCIES

AXE 1: SOCIAL AXE 2 : ENVIRO
18



LIMITER NOTRE INFLUENCE SUR
LA POLLUTION DE L'AIR ET LE CHANGEMENT CLIMATIQUE

Pour faire face aux multiples enjeux m

environnementaux de nos activités
logistiques et transports et en réponse
aux aftentes de nos parties prenantes,
NOUS OEUuVvIoNs pour  pPromouvoir
les principes de la responsabilité
environnementale au sein du Groupe
Bils-Deroo et pour gérer efficacement

les risques et impacts associés.

=
o _:.

rd %

b ol -
Al ehrd

QUELQUES ACTIONS

e Développement du transport

=

iy

WJ1A

g

rail-route par caisse mobile

e Flotte de véhicules propres

* Rédalisation du Bilan Carbone
logistique/transport

e Optimisation des fournées de
livraison

e Réduction des transports &
vide

e Ufilisation de  carburants

alternatifs comme le GNV

AXE 2 ENIRO.
I

@ Réduire les émissions de gaz 4

effet de serre.

Maitriser et limiter les émissions

ﬂ @ polluantes des activités logistiques
et fransports et leurs impacts sur

I’'environnement

ET POUR LA SUITE ?

32%
C’est la réduction des émissions de
GES que le groupe souhaite afteindre

d’ici fin 2024 début 2025.




CONSOMMATIONS ENERGETIQUES

Réalisation d’audits
énergétiques sur nos sites.
Changement des luminaires
classiques en éclairage a
technologie LED (objectif 95%
a fin 2025)

Installation des GTB pour un
suivi plus pertinent de nos
consommations énergétiques.
Mise en place d'un démarche
numeérique responsable
Installation d’outils pour
réduire nos émissions fugitives.
Sensibilisation au changement
de comportement sur les
impacts  énergétiques au
quotidien.

Tous nos projets immobiliers
logistiques integrent la notion

de sobriété énergétique.

dont 8 sites certifiés
BREEAM Verry Good, 2
sites certifiés BREEAM
Excellent et 1 site
certifié BREEAM Good

HE

En nous engageant sur la maitrise de
nos consommations d’énergies, Nous
voulons réduire de maniere significative
nos émissions de gaz & effet de serre
et empécher, G nofre échelle, le
réchauffement climatique. Nous ne
voulons pas uniquement réduire le
montant de nos factures mais nous
souhaitons surtout partficiper activement
a l'effort que chacun doit fournir pour
assurer une transition énergétique qui
s’avére étre indispensable pour préserver

notre planéete.

Maitriser et limiter  les
consommations d’énergies.

Assurer la fransition
énergétique.
ET POUR LA SUITE ?

Le Groupe Bils-Deroo a décidié

: de se lancer dans [|'énergie
‘1 renouveblable en installant des

panneaux photovoltaiques sur ses
batiments.

20



LA GESTION DES DECHETS

Etre engagé dans une démarche
d’économie circulaire revient &
considérer que les déchets peuvent
devenir une ressource. Conscient de
son impact sur l'environnement, le
Groupe Bils-Deroo s’engage dans un
tri plus efficace de ses déchets afin de

réduire sa proportion de DIB générée.

* Cartographie des déchets avec
un suivi mensuel concernant les
quantités générées et les colts
associés

* Sensibilisation des collaborateurs
au tri des déchets (Identification
et uniformisation des points de
collecte)

* Mise en place d’une opération

«Seconde Vie»

Favoriser le ré-emploi.

Réduire aumaximumlagénération
de déchets.

Favoriser le recyclage des
déchets.

Afin d’optimiser et d’améliorer la
gestion des déchets, des sessions de
sensibilisations sont mises en place
a destination de I'ensemble des
collaborateurs

OBJECTIF 2024 DE
ATTEINT

de revalorisation de I'ensemble des déchets du

groupe

21

SOUHAIT EN
2025 DE



AXE 3
ADOPTER UN
COMPORTEMENT ET DES
PRATIQUES REPONSABLES

AXE 1: SOCIAL_AXE 2 : ENVIRO AXE 3 : ETHIQUE
22



o

LUTTER
CONTRE TOUTES LES FORMES DE CORRUPTION

Le Groupe s’engage 4 lutter contre lourdes sanctions tant pour une entreprise
la corruption et le ftfrafic d’influence. que pour une personne physique
La corruption et le trafic d’influence participant & toute forme de corruption
constituent des délits pénaux, assortis de méme indirecte,

NGe: _OBJECTIF _
r;l Prévenir les actes de corruption

et |ufter efficacement contre

QUELQUES ACTIONS ﬂ@ I’éventualité de tels actes, quel

que soit le type de corruption

e Rédaction et mise en place
d’une charte éthique accessible

A tous les collaborateurs du

ET POUR LA SUITE ?

roupe , . .
group Le Groupe s’est fixé comme

Mise en place d'un dispositif E objectif sur sur le long terme de
d’alerte interne sensibiliser I'ensemble des postes

Rédaction du Code de Conduite A risque sur le sujet.

formation anti-corruption
|| EH réalisée

anti-corruption

M=
5=

23



o

CREER DES LIENS DURABLES
AVEC NOS FOURNISSEURS ET SOUS-TRAITANTS

Le Groupe Bils-Deroo a entamé
une démarche de Ilabélisation
Charte

responsables créée

pour la Relations
fournisseurs
en 2010. Elle vise 4 inciter les
entreprises, organismes publics
et privés & adopter des pratiques
responsables vis-a-vis de leurs
fournisseurs.

Elle est aujourd’hui pilotée par
le Médiateur des entreprises et

le CNA (Conseil

QUELQUES ACTIONS

* Mesuredutauxdedépendance

National des

des fournisseurs, sous-traitants,

* Uniformisation de la durée de
contrat de nos fournisseurs,
sous-traitants.

e Communication du Code de
Conduite aux fournisseurs

e Evaluation des fournisseurs sur

des critéres RSE

14}

IS

1©

A

~)
&
OBJECTIFS

Favoriser une visibilité sur le moyen
et long terme dans ses relations
avec les principaux clients et

fournisseurs

Favoriser pour ses sous-fraitants,
notamment stratégiques, la
visibilité & moyen et long fermes
de la relation et s‘assurer de la
pérennité et de la fiabilité de la

prestation de ses sous-traitants.

Assurer une équité dans le

traitement des différents

fournisseurs et sous-fraitants

ET POUR LA SUITE?

Lancement d’une auto-évaluation

fournisseurs
leurs

connaitre
matiére de

de
en

afin
pratiques

développement durable.

L

=50

24

+ 24 MOIS

est la durée moyenne
des contrats au sein du

groupe.

AXE 3 ETHIQUE
I



o

FOURNIR DES INFORMATIONS
CONTRACTUELLES FIABLES A NOS CLIENTS

Dans le cadre de sa démarche RSE, le
GroupeBils-Deroo  souhaite privilégier
ses relations d’'affaires avec des
Partenaires ayant les mémes objectifs
que les siens dans les domaines de sa
politique environnementale, sociale et
éthique des affaires.

A ce titre, le Groupe Bils-Deroo attache

QUELQUES ACTIONS

Mise en place d'un contrat-

type
logistiques

dossiers
de

débords pour une durée de

pour les

spots  ou

moins de 6 Mois
du
commercial sur les pratiques
de

Formation personnel

loyales en  matiere

commercialisation

93,08 %

de contractualisation
clients logistiques en
chiffre d’affaires.

une grande importance au fait que
ces derniers présentent des garanties
suffisantes en termes d’intégrité.

L'objectif étant que les différentes
parties appliguent et fassent appliquer
les bonnes pratiques, dans une relation
de confiance réciproque et dans le

respect des droits et devoirs respectifs.

Maitriser et limiter les

consommations d’énergies.

Assurer la Tfransition

énergétique.

ET POUR LA SUITE ?

Atteindre 78% de contrats validés
par les 2 parties et 95 % du
CA confractualisé en 2024 en
logistique.
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ANNEXES

AXE 1: SOCIAL AXE 2 : ENVIRO AXE 3 ETHIQUE
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INDICATEURS ET REPORTING

Les indicateurs sont calculés selon une année calendaire de Janvier & Décembre.
Lesdonnées concernentles 4 entités logistique (Simastock, BFL, Logisima), le transport
(STIL International) et services centraux (BDS). Nous exploitons actuellement 24 sites

sur ce périmetre.
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INDICATEURS ET REPORTING

Afin d’intégrer pleinement la RSE dans la stratégie de |'entreprise, le Groupe Bils-
Deroo a la volonté ;

De poursuivre I'intégration de la démarche au systéme de management

De sensibiliser les collaborateurs a la démarche RSE et au développement

durable

Théme &g Indicateurs

;[.._?uwe rnance Nombre EE [Emit& Hek
GI WIVETITATIER

Pourcentage des membres du Comilé de Direction sensibilise 4 la RSF
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INDICATEURS ET REPORTING




INDICATEURS ET REPORTING

Parce que nos collaborateurs sont notre principale richesse, le Groupe BILS-DEROO

ala volonté :

* D’assurer la santé et la sécurité de tous grace a des actions de sensibilisation et

de prévention

Theme i Indicateurs

|Soclal Mombre d'employés formés aux guestions de santé et de sécurité

|social Pourcantage de sites avec une évalauation des risques profassionnels

iﬁm:[n.[ Taux de tréquonce cumulé annucl

|Social Taux de gravité cumulé annuel

| Soczial Mombre d'employas bénaliciant d'vne couvertore meadicale

Social Pourcentage de travailleurs couverts par des représentants du perzonnel

EEm:I:&L Pourcentage de travailleurs couverts par une convention collective

=ocial Mote moyenne de lindicateur équilibre vie protessionnellefvie personnells
Social Taux de rotation

3ncial Mombre d'incidents de travail des enfants oo de travail foree signalés

Social Mombre d'audit sur le travail des enfants ou le travall dorcé menés dans les sites opér:
i=ocial MNMombre d'employe formeés a la prévention de la discrimination et du harcelement
Social Nombre de référents harcélements

Social MNombre de cas de harcelement traités

‘Social NMombre d'évaluation sur Uimpact des drolts humaing réalisées

social Mombre de cas de mécanisme da gastion des conflits lies & des incidents en matiare ¢
‘Social Mombrc d'hcures travaillées

‘Social Mombre de jours d'arréta

EF‘.‘::::FH[ Mombre d'accident du travail

Soclal Nombre d'heures de formation par employé

ESm:'mL Pourcentage de femmea dang l'entraprige

—ocial Pourcentage de femme au plus haut niveau de direction

‘Social

Taux de salariés en situation de handicap
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INDICATEURS ET REPORTING

o D’aftirer, de recruter et de fidéliser les talents notamment en favorisant Ia mobilité
inferne et I’'embauche apres une alternance
* D’améliorer la qualité de vie et les conditions de travail en étant & I'écoute des

besoins et des demandes de nos salariés

B Valeur B Unite -

238
100%
od,08
5.14
100%:
100%
100%
/7,8 10
1%
0
tlonnels o
10
10
1
1
la droits humains o
1604053 7,65
4038
258
32
23%
44%
4%




INDICATEURS ET REPORTING

Théme ol Indicatours

(Environnement Total des émissions brutes de GES du scope 1
Environnement  Total des émissions brutes de GES du scope 2
[Environnement  Total des émissions brutes de GES du scope 3
\Erwirannement Total des émissions brutes de GES du scope 3 en aval
Environnement Total des émissions brutes de GES du scope 3 en amont
\Envirennement Lonsommation totale d'energie

|Erwironmement Consemmation totale dénergie renouvelable
|Erwironnement Poids total des polluants atmosphériques
[Environnomaont Poids total des déchets dangeroux

\Environnement  Poids 1otal des déchers non dangereax
[Envirannement Poids total de déchets valorisés




INDICATEURS ET REPORTING

- La préservation de [I‘environnement est une

E:ﬁ:;:gﬁ::_ l préoccupation majeure, c’est pourquoi le Groupe
—g;:ﬁg'i:g:ﬁgzgll Bils-Deroo a la volonté :
‘,uzm;fj:ﬂ—l * De limiter nofre influence sur la pollution de
ﬂﬂﬁ.;::;ﬁ :-mm l I"air et le changement climatique en mesurant
;3;:: I'empreinte carbone de ses activités et en
1941 1 ]

mettant en place un plan de décarbonation
pluriannuel en adéquation avec les Accords de

Paris.

De maitriser ses consommations énergétiques en
lessuivantde facon précise et en étant proactif sur
les moyens de réduction de ces consommations.
D’optimiserla gestion de sesdéchetsenfavorisant

le réemploi, le recyclage etl’économie circulaire.




INDICATEURS ET REPORTING

Nous fenons & toujours mener nos affaires de facon éthique avec toutes nos parties
prenantes. C’est pourquoi, le Groupe BILS-DEROO a la volonté
* De lutter contre toutes les formes de corruption, en impliquant les collaborateurs

dans la politique anticorruption du Groupe.

De créer de liens durables avec ses fournisseurs et ses sous-traitants gréce & un

dialogue permanent et un respect mutuel.

Fournir des informations contractuelles fiables & ses clients afin d’établir un

partenariat de confiance.

Théme E Indicateurs
'A-:hm; responsables Pourcentage des fc fuumlsseum a}ram signé le code de condulte des fournisseurs

ﬁu hal= lHH[llHHrIlIIII-?'\ Pourcentage des [IILJIIILH.HI-"H'I"'EH_'II'HIH fail I'obyjet o'une dvaluation RSF
Achats responsables Pourcentage ou nombre d'acheteurs ayant regu unc foermation sur les achats res

Thame el Indicataurs

|Ethigue Pourcentage d'employe formes a l'ethique des affaires

E_EI_HI_:iua Mombre d' incidents slgnalés au travers de la procédure d' {'alerte
Cthique Nombre d incidents de corruption confirmés

Et_mqua Mombre d'incidents lids & la sécurité de linformation confirmés
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INDICATEURS ET REPORTING

H Valeur ﬂUnitf': -

ponsables T100%

19%
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INDICATEURS ET REPORTING

|NOTE BILAN CARBONE

gresnly

Bilan de
Gaz a Effet
de Serre

2022

METHODOLOGIE ADEME

r-"l.
LA

..-' O
.I".In:- Iz Hu-rmam:la'

a42.1
Diiplediman 3

1 -
Achal de SorGoos =

o 34. 2kt

21 | S0l :l|"l Lot

Achat do produits
Mouniture 01 boissons

Enanyss

Attribué a LR Lo

L dBamnar O 2 g

Comparailf
't'u:' 18 BDOD En nommbeg dallars rabours Pares /ey York

BN 3400 Francals pendant i an
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INDICATEURS ET REPORTING

NOTES ECOVADIS
2022
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INDICATEURS ET REPORTING

Chez BILS-DEROO, nous avons construit une matrice de double
matérialité  afin  d’identifier les enjeux de  durabilité les plus
importants  pour notre  entreprise et pour nNOs parties prenantes.
Cefte matrice repose sur deux dimensions complémentaires

La matérialité financiére : elle nous permet d’identifier les enjeux
environnementaux, SOCiaux ou de gouvernance qui peuvent

avoir un impact significatif  sur notre performance économique ou

sur notre capacité & créer de la valeur a moyen et long terme.

Pollution des sols

En Microptastiques

Inclden=ee 8t dénendanees sur lee cery

e ol e
ECOSVSLEMIgUES
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INDICATEURS ET REPORTING

L] L
»
i L
1 20 |
[ s g i |
] i [ & on I Lra | i

La matérialité d’impact : clle met en lumiére les effets - positifs ou négatifs
- gue nos activités peuvent avoir sur la société, I'environnement ou les droifs
humains, que ce soit au niveau local, national ou dans notre chaine de valeur.
En croisant ces deux approches, nous avons pu prioriser les sujets les plus stratégiques
pour BILS-DEROO. Cette analyse est une étape clé de notre démarche RSE et répond
aux exigences de la directive CSRD. Elle nous permet de guider nos actions, d’orienter
notre reporting, et de répondre de maniere plus responsable aux attentes de nos parties

prenantes.
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Chargé de missions RSE
Monsieur SAUTIERE Thomas

tsautiere@bils-deroo.fr

116, Rue Célestin Dubois - 59119, WAZIERS
03.27.99.99.98 - contact@bils-deroo.fr




